
⼀般社団法⼈DiVE.tv  ⼈件費⽔準
職位 職責 求められる能⼒ 職務内容 任⽤の要件 給与 備考

1等級
部⾨管理・運営の責任
を負う

・部⾨別の⽬標を設定し、計画を⽴てて実⾏できる⼒
・法⼈全体の理念の追求と経営の安定に寄与しようとする志
・部下の潜在能⼒を引き出すコミュニケーション⼒
・部下に必要な研修を実施、評価する教育⼒

・部⾨指針の明⽰、浸透
・事業の進捗管理
・従業員の教育、育成
・部⾨別予算と労務の管理

⼊社から２年
以上〜

⽉給220,000円〜

2等級 チームの管理を担う

・事業内容を考え、企画提案する⼒
・状況を適切に判断しながら業務を遂⾏する⼒
・地域や他事業所の⼈と円滑にやりとりをする調整⼒
・部下の⾃主性を引き出すリーダーシップ

・事業内容の企画、提案
・複数チームの管理、調整
・地域、他事業所との連携

⼊社から１年
以上〜

⽉給200,000円〜

3等級
チームのリーダーを担
う

・チームメンバーと信頼関係を築く⼒
・提供するサービスの質の向上に努めようとする志
・チームの⽬標を⽴て、課題解決に取り組む⼒
・状況に合わせて対応できる柔軟性

・業務の進捗管理、報告
・チームメンバーの指導

⼊社から半年
以上〜

⽉給180,000円〜
時給1200円〜

4等級 後輩を指導する

・⾃分の役割を理解し、必要な業務を⾃ら考え遂⾏する⼒
・チームの課題を発⾒し、改善しようとする志
・業務に必要な技術を⼗分⾝につけ、他者に説明する⼒
・組織の⼀員として外部の⼈に接客する⼒

・業務の遂⾏、報告
・後輩の指導

⼊社時〜
⽉給170,000円〜
時給1150円〜

5等級
与えられた業務を遂⾏
する

・⾃分の業務を理解し、遂⾏する⼒
・上司の指⽰に従い柔軟に取り組む姿勢
・チーム⽬標を理解した上で⾃⼰⽬標を設定する⼒

・業務の遂⾏、報告 ⼊社時〜
⽉給160,000円〜
時給1100円〜

6等級
他者の業務を補助をす
る

・組織の理念を理解し、共に⽬指そうとする⼼
・指⽰された業務に⼀⽣懸命取り組む姿勢
・⾃ら指⽰を仰ぎ、新しい業務にも挑もうとする積極性

・業務の遂⾏ ⼊社時〜 時給1000円〜


